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Nombre de |2 DES:
Clave Convenic PiPIFI-2013-23MSU0140Z-06
Nombre del Proyecto: Consolidacién de las funci ivas de la Division de Desarrollo Sustentable

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre.
Avanica

- - - e | Porcentajes

Nimero Yo Nimero % Niimero % Indicador Trimestral Anual

PO YR

Clave MIC Metas Compromiso Qriginal Ajustado Anual Ajustado Tr OBSEI- dela

Gapacidad Académica
Total de Profasores deT

Avance reportado en el primer
trimestre. Sin embargo un PTC,
por cuestiones administrativas
ya no se encuentra laborando
113 Maestria 20 66.67 18 53.33 16 53.33 en la DES. £l Concurso de
Oposicion UQROO 01-2014,
permitid la contratacién de un
PTC, declarando desiertas dos
plazas.

Avance reportado al primer
trimestre. Al corte 09 de Dic se
tiene el mismo valor, sin
114 Doctorado 14 4567 1 467 14 45,67 e::;&;fg:;:fﬂﬁ:ﬁ:f
examen de grado, pudiendo
permitir el alcance o incluso el
rebasar la meta comprometida

Avance reportado en el primer
trimestre, Sin embarga un PTC,
por cuestiones administrativas,
yano se encuentra laborando
115 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 34 113.33 30 100.00 0 100.00 en la DES. El Concurso de
Oposicion UQROC 01-2014,
permilio |a contratacion de un
PTC, declarando desiertas das
plazas,

Avance reportado al primer
trimestre. Al corte 09 de Dic se
tiene el misma valor, sin
116 Doctorada en ¢l area disciplinar de su desempefio 14 667 1 4667 " 4567 ema;g;%“ di:';i';;fmi"m
presentaran su examén de
grada, pudiendo alcanzar o
rebasar la meta comprometida
147 Perfil deseable reconocido por ¢ PROMEP-SES E 70.00 2 70,00 2 70.00 Btancs ""’:r':;fisf" st

Mela alcanzada reportada al
118 Adscripeién al SNl o SNC 9 30.00 9 30.00 ) 30.00 tercer trimestre.

118 Participacién en el programa de tutorias 34 113.33 30 100.00 30 100.00 Avarice feli‘;’:;‘:r:ﬂ el primer
Total dé¢ Cuusrpos Académicos. — Total:b : T
132 En Consalidacién, 4 66.67 3 50.00 0 0.00 Avance femﬁr:n el primer

. Avance reportado al primer
133 En Farmacion. 3 50.00 3 50.00 0 0.00 R

m’ m’ :4
Educativos'de TSWPAYlic  Totali4 . 8 Haany : - :
A rtado trimestre
Nimeroy % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 4 100.00 4 100.00 4 100.00 R re;:teﬁof Lk
riad i
242 Niimeroy % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 100,00 4 100.00 b e h e
Avance reporiado al Irimestre 3,
la Licenciatura en Lengua
Inglesa y la Licenciatura en
Manejo de Recursos Naturales
se encuentran en proceso de
actuglizacion.

Nimero y % de PE que se izardn i 1do el de enfoques
213 2 s
centrados en ¢l estudiante o en el aprendizaje.

4 100.00 4 100,00 4 100,00
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y o : Avance g
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral = Porcentaies Obae.rvanl:fun’e‘s dela
= ~ - Namero - SCEETEES
Nimerg % Nimero % Nimerg % Indicador Trimestral Anual
Avanice reportado en lrimestres
5 o . anteriores, el alacance de [
246 Namero y % de PE que se actualizarén incorporande €l servicio social en el plan de 4 100.00 4 10600 4 10000 meta depands dei fin del
estudios I .
redisefio curricular de LLl y
LMRN
Nimero y % de PE que se lizaran i 1do la practica profesional en ef Lameta se completara al
1.7 3 : i
2 plan de estudios b 1000 4 e 4 1w finglizer el rediseiio de I LL|
218 Niimero y % de PE basado en competencias 4 10000 4 10000 4 100.00 Melaiigpriasa.anaiiiplmeds
en frimestres anteriores
Profe: [PTC,PMT,PAY que reclben itacié Totak3
213 Nimero y % da PE que alcanzarn el nivel 1 los CIEES. 2 B6.67 3 100.00 | 3 100.00 - TBD::;:_O;H s
Avance reportadoen limestre 1,
A g 1 2 actuaimente la LMNR se
1,10 Z G. .| . . R
21 PE que serdn acreditados por organismos reconocidos por el COPAES 2 66.67 2 66.67 2 66.67 1 33.33 50.00 50 encuentra en pr de
acreditacion
sitacién.  Total:3
2441 Numero y % de PE de licenciatura y TSU de’huﬁna calidad del fotal de la oferta 2 66.67 3 160.00 | 0 0.00 | |Avanoe cumplido y reportada en|
educativa trimestre 1
Total de matricula evaluable de Nivel TSUPAy lic  Total:330
2212 Namera y % de matricula abendld.a En PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del 209 53,59 390 100,00 390 100,00 395 100+ 100+ 100+ Meta alcanzada acorde ala
total alos PE es p ion
Total de Programas Educativos de rado Total:2:
233 PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad 1 50,00 2 100.00 | 2 10000 2 100.00 [ 100.00 100 Meta alcanzada ac‘orda ala
(PNPC} programacion
Totalde Matricula de nivel posgrado. Total23
244 Niimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de buena calidad. 2 13913 7 100.00 b 10000 7 100+ 100+ 100+ hiek m"zr:f:a:’u:de L
BN i1 130 TR
[Eficienciaterminal de radoy posgrado M1 Mz % M2 % M2 Ajustado S AJustado ‘M2 Alcanzado % Alcanzado % Trimestral % Total Observaciones [ES
Los valores presentados son
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 6 16 1667 38 9167 88 9167 2 262 25,00 2500 raferenciados cor fEpones
institucionales oficales con
fecha de corle Agosto 2014
Los valeres presentados son
254 Tasa da titulacidn por cohorte para PE de licenciatura 40 2 80.00 % 6250 % 6250 8 20,00 3200 3200 .. TErelorcdes con pores
institucionales ofiales con fecha
de corte Agosto 2014
El numero presentado
corresponde al reporte con corte
Agosto 2014, a finales del mes
255 Tasa de graduacién para PE de posgrade 16 fl 68.75 1 68.75 1 68.75 2 12.50 18.18 18.18 de diciambie se tienen afras
reales correspondientes al fin dej
cllo de otofic 2014
e |
——
Parcentaje ponderado del cumplimienta de l2s metas ¢ 0 |

Dr. Alejandro Palafox Wuioz
Responsable del Pra

cto
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